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ملخص ورقة البحث 
التأهيل المهني للمعوقين معيا 


تشتمل ورقة البحث على تعريف التأهيل الهني والأسس والبادئ التي تقوم عليها عملية التأهيل 
الهني > وتشمل الورقة على خدمات التأهيل الهني للمعوقين معيا من منظور علمي وعملي حديث » ابتداء 
من مرحلة الإحالة ومن هم الأشخاص الذين باستطاعتهم اتخاذ قرارات إحالة المعوقين معيا لبرامج التأهيل 
ألهي » ومن ثم عملية تسجيل الالة وعرضها على نة التشخيص والتقويم النفسي والاجتماعي والهنيء 
وإجراء عمليات الإرشاد والتوجيه المهني » لا للمرحلة من أهية بالدسبة للقكوين الشخصي للمعوق سمعيا 
وترضبح لدور عملیات الإرشاد النفسي خلال مرحلة التأهيل الشامل للمعوق سمعيا من أجل الوصول به الى 
أعلى مستوى من مستويات التكيف الهني رالاجتماعي والنفسي » وتداقش ورقة البحث أيضا مرحلة 
التدريب المهني للمعوق معيا موضحا أهمية التدريب المهني والقواعد الأساسية لعمنية التدريب المهني وبرامج 
التأهيل المهني المناسبة للمعوق وكيف يمكن أن نصل به إلى أعلى مستوى مهني عن طريق البرامج العدريية 
الفردية ‏ وكذلك عملية التشغيل التجريي والتقوم النهائي للحالة المستفيدة من برامج التأهيل المهني ١أما‏ 
المرحلة قبل النهائية هن خدمات التأهيل المهني التي تعرضت فا الورقة فهي مرحلة الدشغيل مشتملة على 
أنواج الدشغيل وإجابياته والعوامل التي تحد من تشغيل المعوق ميا » الاستراتيجيات الممكن اتباعها من أجل 
نسهيل عماية تشغيل المعوقين معيا على مستوى الدولة بعد الإعداد . أما المرحلة الأخيرة من خدمات 
التأهيل المهني التي تناقشها الورقة فهي الابعة للمعوق بعد التحاقه بعمل معين من أجل الوقوف على 
احتياجاته في سوق العمل . 

يناقش الزء الأخير من الورقة التأهيل المقدم بعراكز التأهيل الرمية » والتأهيل البني على الجسسع 
الحلي كفلسفة حديئة في جال إعداد وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة » وابراز دور فريق العمل في الجتمع 
ا حلي بعملية التأهيل الشامل والاندماج الاجتماعي للمعوق معيا في انجتمع . 


التاهيل الهني للمعرقين “معي 
تعريف التأهيل الهن 


يعرف التأهيل المهني بانه (تلك المرحلة من عملية الفأهيل المتصلة والمحسقة التي تشمل توفير 
خدمات مهنية مثل التوجيه المهني والتدريب المهني والاستخدام الاختياري بقصد كين 
الشخص العوق من ضمان عمل مناسب والاحتفاظ فيه » والتأهيل عملية تتضافر فيها جهود 
تق من المختصين في جالات محتلفة لمساعدة الشخص العاق على تحقيق أقصى ها بعكن مسن 
الترافق في الحياة من خلال تقوم طاقاته ومساعدته على تدميتها والاستفادة منها لأقصى ما 
بمکن . (القریون والبسطامي » 1۹٩٩‏ › الزعمط ۱١۹۹٤١‏ ) 
رعا أن عملية التأهيل عملية مستمرة والتأهيل المهني جزء من هذه اش کات ی 
تحقيتق الكفاية الاقتصادية عن طريق العمل والاشتغال بمهنة أو حرفة أو وظيفة والاستمرار ها 
> کما تشمل هذه العملية المتابعة ومساعدة المعوق على التكيف والاستمرار والرضى عن 
العسل . والاستفادة من قدرات المعوق الحسمية والعقلية والاجتماعية رالمهية والإفادة 
الاقدصادية بالقدر الذي يستطيع» ونحقق للمعوق ذاته وتقديره هذه اللذات وإعادة تقته 
بنفسه» وتحقيق التكيف المناسب والاحترام المتبادل بين المعوق وأفراد انجتمع باعتباره فردا 
منتجا فيه. يساعد على ممارسة المعوقين حقوقهم الشرعية خاصة في جال الحصسول علسى 
الأعمال التي تتداسب مع استعدادهم وإمكانياقم. 
ويساهم التأهيل المهني للمعوقين أيضا في دفع عجلة التنمية الوطنيسة وذلك للمردود 
الاقتصادي للتأهيل والذي لا يقعصر على استغلال طاقات الفرد وكفايته الذاتية من الناحيسة 
الاقتصادية بل يتعداها إلى توفير الأيدي العاملة من جهةء وتوجيه الطاقسات المعطلىة عد 
المعوقين إلى الإنتاج وزيادة الدخل هن جهة ثانية.ونتيجة لنجاح عمليسة التأهيل وحصول 
المعرق على الشغل المناسب تلاحظ تغر في اتجاهات الناس ونظرقم نحره بحيث تتغير من 
النظرة السلبية وأنه عالة على الجتمع إلى النظرة الإجابيةء ولا ننسى بأن نجاح عملية السأهيل 
بشكل عام لا يمكن تحقيقها إلا إذا أخذنا بعين الاعتبار ظروف المعوق وخصائصه وميوله 
وقدراته وسمات شخصيته ومستوى تكيفه ومستواه التعليمي ودرجة إعاقته. 
ومقدار دعم الجحماعة له» واستعداد اجتمع لتوفير فرص النجاح اللائمة لعملية التأهيل عا فيها 
تغيرر الاتجاهات وسن التشريعات التي تعطي المعوق حقوقه الإنسانية سواء في النواحي 
التربوية والاجتماعية وفرص العمل كغيره من الواطنين والتخطيط لبرامج التدريسب اللهني 
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بحيث يتناسب ذلك مع قدرات المعوق وميوله ورواج العمل في سوق العمل انحلي ومراعاة 
التغير الاقتصادي والظروف الاقتصادية للبيئة التي سيعيش فيها المعوق ويعمل. وإن يسأخذ 
بعرن الاعتبار ما جرى على بعض المهن والصناعات من تطور وتغير. 

ر السر طاوي وآخرون )D 07, 1982 , ۱۹٩٦)‏ 


أسس ومبادئ التأهيل 


يقرم التأهيل المعاصر للمعوقين معياً على جموعة من الأمس واليادئ الق ينطلسق فيها 
العاملون لمساعدة المعوقين على العودة للحياة والاندماج فيها بأعلى درجة من التوافق وهذه 
الأسس والبادئ هي التي تحدد لنا فلسفة التأهيل وبرامجه. 


-١‏ الطبيعة الكلية للفرد: 


ريقصد بهذا المبدأ ألا ننظر للفرد المعوق "معيا على أنه مكون من أجزاء بدنية وعقلية ونفسية 
واجتماعية واقتصادية فهذه الأجراء قد توجد فقط لأغراض علمية ولأغراض التدريسب. إن 
الفرد المعوق يجيا ويعمل وبحب ويحس ويفكر كشخص كلى له وحدة واحدة. كذلك ففإن 
النظرة الكلية للفرد تجعلنا ندرك أن عملية انمو عملية مستمرة طول الياة وأن كل مرحلة 
من مراحل حياة الفرد تتأثر با قبلها من مراحل كما أفا ترتبط بالمراحل التالية ها وتؤثر فيها. 


۴- حق تقرير المصير: 
وهذا مبداً من المبادئ اهامة في العمل مع البشر في كل المواقع» فلكل إنسان الحق في اختيسار 
آمور حياته الشخصية طالما كان قادرا على تحمل مسؤرلية الحكم على الأمورء ويعني هذا أن 


للفرد الحق في اتخاذ القرارات المتعلقة بهء وأن يحدد أهدافه الخاصةء وكذلك في أن يقرر كيفية 


حقيق هذه الأهداف. 


۳- الحق في المساواة: 


إن الحق في المساواة هو الذي يؤكد مسثولية الجتمعات في بذل كل ما بمكن نحو إعداد وتنفيذ 
البرامج التأهيلية المناسبة التي تساعد المعوقين معا على الدخول إلى حياة الجحمع والاشتراك 
فيها بقدر ما يستطيعون والاستفادة منها بقدر ما يحتاجون والإحساس بكرامتهم بكل مسا 
تحمله هذه الكلمة من معاي. 


ت المشاركة في حياة انجتمع: 
أحد المبادئ المامة التي توجه عملية التأهيل الهني للمعوقين معياً وتحدد الهدف الرئيسي منسها 


أن ساعد المعوق على أن ينمى طاقاته ليشارك في حياة الجتمع بكل ما يستطيع وأن يشار كه 
أيضاً انجحمع حياته بأن يساعده على الدخول إليه ويذلل العقبات من طريقة. 
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-٥‏ الت ر كيز على جوانب القدرة: 
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من بين البادى المامة التي يرتكز عليها تأهيل المعوقين معياً مبداً الت ركيز على جوانب القسوة 
الباقبة لدى الفرد بعد حدوث العجز وهذا المدأ لا تقتصر أهميته على الجانب الفلسفي 
للتأهيل ١‏ لمهني وإنا بعد إلى الجانب التنفيذي الإجرائي. حيث تتطلب كل المهام البدنية 
والأنشطة والأعمال قدرات للقيام اء ومن ثم فإن التأهيل يستلزم تنمية القدرات والاستفادة 
منها لي الوقت الذي لا نعجاهل فيه جوانب العجز الناتجة عن القصور. ويمثل البعسض هذا 
المبدأ بزجاجه ملئت بالماء إلى نصفها - وعلى حين يراها البعض نصف فارغة فن البعسض 
الآخر يراها نصف ملوءةء وهو نفس البداً الذي يتبعه العاملون في التأهيل المهني للمعوقين 
معا حيث يكون ت ركيزهم على جوانب القوة لدى الفرد وتصبح بداية لسلوك التعامل مع 5 
العجز بدلا من الاستسلام له. 
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-٦‏ الاهتمام بتعديل البيئة: 


لا بمكن أن ننكر أثر البيعة في زيادة الأثر المحرتب على القصور البديٍ أو العقلي والذي يعبوف 
بالإعاقة 1]€۳4۴( ٢ 4N‏ - وقي السنوات الأخيرة بدأ العمل مع المعوقين يتجه في اتجاهين 
يتقابلان في نقطة ما - فالاتجاه الأول نساعد فيه الفرد على الاسحجابة طالب البيئة. والاتجاه 
الثاني نجرى فيه تعديلات على البيئة ما يساعد على دخول الفرد إليها - ومن مغل هذا الاتجاه 
نشأت فروع افندسة الحيوية B]OENGINEER[NG‏ وهندسة الشأهيل 
REHABILITATION ENGINEERING‏ رتضافرت جھود العلماء من فررع 
متعددة لمساعدة الفرد المعوق. 


۷-كرامة الإنسان: 


الكرامة جزء من تكوين الإنسان وشخصيته وهي كما يراها البعض في قمة تكوين الإنسان 
وحوها تدور حیاته وعنها وبسببها تکون انفعالاته ودفاعاته بل وحروبه ومبدا كرامة الإنسلك 
مبدأ راسخ أرساه الإسلام في نصرص الذكر الحكيم. ( ولقد كرمنا بنى آدم وحملناهم في السبر 
والبحر ورزقناهم من الطيبات وفضاناهم على كثر تمن خلقنا تفضيلا ) "سورة الإمسسراء 
١‏ ومن هذا المبداً ينطلق التأهيل الذي يدور أساماً حول إعادة الكرامة للفرد المعوق ميا 
ريصبح بذلك حقاً لكل إنسان ويترتب عليه أن يكون واجباً على كل من يعمل مع العوقين 
معياً أن يعقبل الفرد المعوق الذي يعمل معه بصرف النظر عن جنسه أو لونه أو درجة العج 
التي وصل إليها أو سبب حدوثها وأن يكون لديه اقتناع بأن من حق اموق أن يصل إلى 
أقصى درجة من الرضا اذاي والنفع الاجتماعي . يؤكد رايت ¥۸16٤1٣‏ على ضرورة 
تقبل الفرد المعوق معا تقبلا غير مشروط فيقول إن الكرامة الإنسانية للفرد المعوق هو أمسر 
مستقل عن أي ضعف عقلي أو اعتماد على الغير يكون موجوداً لديه فلا يوجد ميزة خاصة 
نمنحها للمعوق في هذه النظرة المتقبلة له لأن تقبل كل إنسان على أنه "ذو قيمة وأهمية" حق 
من الخقوق العالية للإنسان . 
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۸- الاهتمام بالفردية: 


من البادئ المامة في التأهيل المهني للمعوقين معي أن عم بفردية الشخص العوق وآن ننظر 
إليه باعتباره وحدة قائمة بذاقا معفردة في خصائصهاء ويترتب على هبدا الفردية أو التفريسد 
أن يكون لكل فرد معوق قيمة ذاتية وأن نركز على جوانب القوة لديه ونعززها ونعمل على 
تنميتهاء وأن يكون العمل مع المعوق على أساس خطة فردية مرنة. (مرسسي ۱۹۷0 ٠‏ 
القريوي والبسطامي ۱۹٩٥۰‏ › القریویی » 1۹۹٩‏ ) 


خدمات التأهيل اله 
تمر خدمات التأهيل الهني للمعرقين معي بالخطوات التالية :- 
[referral] itz! ~1‏ 
بعد العثرر على الخالات والتعرف عليها يحم إحالعها إلى خدمات التأهيل المهني مسن أجل 


إجراء الاختبارات وتطبيق المقاييس تمهيدا لبدء برامج التدريب المهني الماسبة وتسم عمليسة 
الإحالة من أكثر من جهة أو مؤسسة من مؤسسات امجتمع هنها. 


أ-الأهل:- بمكن للأهل تحويل أبنائهم العوقين معي البالغين سن التأهيل المهني إلى المراكسز 
ا لموجودة في المنطقة التي يقطنوا ا من أجل إجراء الفحوصات اللازمة فم ليان مدى 
صلاحيتهم لبرامج التأهيل المهني أو من أجل مساعدقم في اختيار أفضل وأنسب الخدمسات 
الممكن أن تقدم لأبنائهم. 

ب - المدرس:- أن للمدرسين دور هام في عملية الكشف عن حالات الإعاقسة عنسد 


تلاميذهم نتيجة العلاقة المباشرة بين المدرس والطالب خاصة في المواقف التعليمية الختلفة 
سراء داخل الفصل الدراسي أو أشاء مارسة الدشاطات التدوعة والي تعمل على ملاحظة 
قدرات الطابة سواء العقلية أو الحسية أو ال ركيةء فإذا وجد العلم بأن تلميذاً ما يعاي من 
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ضعف أو بطئ أو صعوبة في اكتساب المهارات التعليمية بعكنه تحويله لذوي الاختصاص مسن 
أجل إجراء اللازم. 

ج- الطبيب:- يمكن للأطباء وأطباء الاختصاص القيام بالإحالة إذا وجدو؛ بأن حالة الفود 
تستدعى وجوده في مراكز التأهيل والتدريب المهني هن أجل تلقي الخدمات. 

د- مكاتب الشزون الاجتماعية (الخدمة الاجتماعية):- كتير من حالات الإعاقة تقوم 
عراجعة مكاتب الشؤون الاجتماعية والتي تقوم بدورها يإحالة الحالات إلى مراكز الاأهيل 
رالتدريب المهني بعد إجراء المقابلات اللازمة من قبل المختصين العاملين في هذه المكاتب 

ه٠‏ أخحصائي التربية المخصة :- يعبر أخصاني العربية المختصة هن الأشخاص المؤهلسين في 
جال المعوقين يعكنه تقدم المشورة المناسبة للأهلء فيما يتعلق باخدمات المنامبة خالة ولدهسم 
فمن خلال دوره يمكده أن يقوم بنصح الأهل بعحويل رلدهم إلى الراكز التي تقدم خدمات 
التأهيل والتدريب المهني. 


GESTRATION الس‎ 


عند تحويل المعوق إلى مراكز التأهيل المهني يقوم المختصين باستقباله وتسجيله بشكل أولي 
بعدها یتم مقابلته من قبل:- ۰ 

١‏ - الأخصاني الاجتماعي (دراسة الخحالسسة الاجتماعية) :- يسستقبل الأخصائي 
الاجتماعي المعوق وأهله ويقوم يإجراء دراسة اخالة كجمع المعلومات التعلقة با لمعوق من 
ذويه» خاصة إذا حول إلى مركز التأهيل المهني ولم تجرى دراسة الحالة له من قبل» بعسسد 
ذلك يقوم بعوضيح أهداف المؤسسة أو المركز للأهل وشروط القبول والتسجيل وإعطاء 
الأهل فكرة عن الأقسام أو المهن الموجودة بال ركز ومدة التدريب ها. 

۲- نة الفحص الطبي :- يعكن أن تضم هذه اللجنة أكثر هن اختصاصي وذلك تبعسا 
لظروف الحالة احولةء ويجب أن تقوم اللجنة يإجراء الفحص الطسي الشامل للحالة 
للوقوف على قدرات المعوق المختلفة والتشاور مع المختصين الآخريسن بشأن أفضل 
اخدمات الممكن أن تقدم للحالة. لأن بعض حالات الإعاقة السمعية يكن أن نجد 
لديهم مشكلات أخرى متصلة بالنواحي الحسمية وكذا اواس هشل الإبصار وغيرها 
وقد يعرض ض الفرد المعوق معيا على طبيب أمراض عصبية نفسيه إذا أتضح هن البيانات 
الأولية أن لدى الخالة نوبات صرع أو تشنجات أو غيرها . 
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“٣‏ أخصائي التقييم المهني :- الهدف الرئيسي للتقييم المهني هو تقييم المهارات واليول 
وإمكانيات الفرد المعوق معياً من أجل وضع برامج لحدريبه أو تشغيله» ويستخدم المقيم 
المهني مقاييس واختبارات نفسية ومهنية» كما يعكنه الاستعانة بعينات العمل من أجل 
تحديد الإمكانيات المهنية عند الفرد ومين غاذج التقيم الممكن لأخصاني اللقيم 
استخدامهاء بطارية اختبارات الاستعدادات المختلفة أو بطاقة التقيم الهني الشاملة . 
رانظر الملاحق . کمال ۱۹۹۹۰ »القريونٍ والبسطامي » ۹۹٩‏ ) . 
٤‏ - الأخصائي النفسي (التقومم النفسي):- هناك جانبان أساسيان في التقوم النفسسي 
للحالات انتقدمة للالتحاق ببرامج التأهيل المهني للمعوقين سمعيا. 
أوهما: تقدير الأداء الذهني - وذلك باستخدام أحد مقايبس الذكاء المعروفة والستي تطبسق 
فردياً - وبصفة خاصة مقياس بينية وكسلر للراشدين ورافن . وججب أن يقوم بتطبيق هذه 
الاختبارات أخصائي نفسي (کلينكي) مدرب تدریاً کافاً على تطيسق هذه الاختسارات 
وتصحيحها والاستفادة من نتائجها في التشبخيص. 
KX .‏ انيهما: تقدير السلوك التكيفي ويستخدم هذا الغرض واحد من مقاييس السلوك التكيفسي 
کح المقننة وأشهرها مقياس السلوك التكيفي الذي أصدرته الجمعية الأمريكية ( ۸۷8 ۸) 


کح وتوجد له أكثر من ترهة عربية. ومقياس فينلاند للسلوك التكيفي الذي صدر خلفا لقاس 
¥= ویراعي عند استخدام المقاييس السابقة ما يلي: 


١‏ التطبيق الفردي. 

۲. أن يكون القائم بالتطبيق أخصاثياً نفسياً مدرباً. 

۴۳. وجود معايير حلية للمقياس الذي تستخدمه ووجود تقديرات مناسبة للبات 
والصدق. 

.٤‏ مراعاة حالة المفحوص أثناء تطبيق الاختبار. 

ه. مراعاة جوانب الإعاقة الأخرى معل عيوب الإبصار أو المشكلات البدئيسة 
والتي قد تتعارض مع تطبيق بعض الفقرات. وقد يتاج الأخصاني النفسي إلى تقدير 
جوانب أخرى مدل الشخصية أو الميول أو غيرها وهذه قد تتم في هذه المرحلسة أو 
تتم في مرحلة لاحقة وليس هناك ضرورة إلى تقدير هذه الجوانب ما م نكن بحاجة 
إلبها للحصول على معلومات أساسية تساعد في عملية التأهيل. 
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.٦‏ إتقان الفاحص لطرق التواصل مع الأفراد المعوقين معياً. 

a 

4 

Nz‏ ۳. الإرشاد والتوجيه المهني: ر 
ov VOCATIONAL GAID. CELLING iS.‏ 
êz‏ 2 
& س 

= يعني الإرشاد والتوجيه لمهي للمعوقين معيا مساعدة الفرد المعوق على اختيار مهنة مناسبة له 


a 
يک‎ ٠ يعد نفسه ها وياتحتق ها ويتقدم فيها ويبدا التوجيه المهني للمعرقين سمعياً منذ القابلة الأرلى‎ 
¥ وبنتهي بانتهاء عماية التأهيل المهني وتخلف أشكال التوجيه والإرشاد المهني باختلاف مراحلى‎ 3 
کَ أو خطوات التأهيل المهني. ې‎ 
2 کے خدمات التوجيه المهني تسعى إلى مساعدة المعوق على الاختيار السليم للمهسة أو الحرفة‎ 
الملائمة له والتي تتناسب هع قدراته وطاقاته وخصائص شخصيته وطبيعة إعاقصه والظروف × خ‎ 8 
2ê التي تفرضها إعاقته » وتقدم العلومات المهنية اللازمة له كي تساعده على الاختيار المسهني‎ ( ٠ 
> 


5% وتقديم خبرات مهنية متنوعة أمامه وملاحظة سلو كه إزاء كل منها من أجل تحديد رغباتسه‎ ÇX 
بين متطلبات ك‎ ]41C۳81۸6[ کچ وميرله. وعكن تلخيص هذه العملية بجا نسميه بالمواءمة‎ 
2 مهنة معينة أر وظيفةء وميزات الفرد المعوق وخصائصه وقدراته وميولسه عي تتناسب‎ a 
$ ومتطلبات عمل معين أو حرفة ما ويرغب المعوق في التدريب عليها بحب أن نساعده لكي‎ 8 
يكيف ويتوافق مع مطالب الندريب المهني اللازم للعملء لكن إذا حصل عكس ذلك فهنا کّ‎ 
33 کک يقع على عاتق المرشد المهني إرشاد وتوجيه العوق ها يتناسب مع إمكاناته وقدراتسه ويعكه‎ 
چ استخدام أساليب الإرشاد والتوجيه المختلفة للوصول بالمعوق إلى درجة يتفهم معها قدراتسه و‎ 
¢ وإمكاناته ويختار ما يتلاءم مع هذه القدرات والإمكانات وقد بمتد عمل المرشد إلى الأهل‎ 2 
خحاصة إذا كانت لديهم توقعات تفوق مستوى وقدرات ولدهم ها لابد من إجراء جلسسلت ک‎ X3 
8 . إرشادية للأهل من أجل تعريفهم بظروف رلدهم وإمکاناته وما يتوقع أن يقوم به مسىستقبلا‎ $ 

5 ومن جهة أخرى فإن عملية الإرشاد والتوجيه المهني تعمل على تقدم العلومات المامة‎ ١ 
e کَ للمدربين الذين يشرفون على تدريب وتعليم ا معوق "معياء معل ظروفه النفسسسية وهستوى‎ 
% کح قدراته العقلية والسية والأكادييةء وذلك من أجل تمكينهم اخعيار وتحديد الأساليب اللائمة‎ 
: لاستخدامها مع كل فرد. ومن ناحية أيضا فأن المرشد المهني يعمل هع بقية المختصين قي هتابعة‎ ¥. 


ر حالة المعوق سمعيا أثناء مراحل التدريب المختلفة للتأكد هن تكيفه المهني واستعداده ورغبته في 
الاستمرار عا يتدرب عليه والعمل به مستقبلا. 


(Brian & Dania 1980 . 1۹۸۳. 8خ ( هرسي .1۹۸۳ . شرف‎ 
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يعتير التدريب المهني من أهم الخدمات في جال التأهيل والذي تسعى برامجه إلى إكساب الفيد 
المعوق معي القدرة على متابعة العمل والاشتغال به. ولا شك بأن التدريب الهني يعمل على 
إعداد عمال معوقين كغررهم من أفراد انجتمع قادرين على الإنتاج وتحمل سروف العمسل 
واعتبارهم إحدى الطاقات البشرية بانجتمع» ويعتبر التدريب المهني عصب عمليسة العأهيل 
المهي وإذا كانت عملية الندريب المهني ناجحة وفعالة فسسوف تقسود إلى تشغيل ناجح 
واستقرار نفسي واجتماعي واقتصادي للمعوق معا . 
نصت توصيات منظمة العمل الدرلية في جال التأهيل المهني للمعوقين رقم "۹۹" علسى أن 
التدريب المهني للمعوقين يهدف إلى تمكينهم من القيام بأنشطة اقتصادية يستطيعون من خلال 
اسنغلال مؤهلاقم المهنية وقدراقم على ضوء فرص التشغيل المتوفرة. 
وهناك مجموعة من المبادئ الأساسية نادت ها منظمة العمل الدوليسة عند القيام بعمللية 
التدريب المهني للمعرقين وهي :سس 
.١‏ إذا كان بالإمكان تشغيل المعوق في عمل هناسب بدون القيام بعملية التدريب الهني 
فإن التدريب المهني في هذه الخالة غير ضروري. 
. يجب أن تطبق المبادئ والأسس والمناهج العادية على المعوقين بقدر ها تسمح به 
احالة الطبية والتعليمية للمعوق. 
¥ أينما كان ذلك مكنا يجب أن يتلقى المعوقين معاً تدريهم تحت نفس الظروف 2 
والشروط التي يتلقى تحتها غير المعوقين تدريبهم. ¥< 
.٤‏ يجب وضع ترتيبات خاصة لأولئك العوقين الذين تحد إعاقتهم من تدريسهم 
بالمؤسسات العامة ولافتقارهم إلى المبادئ الضرورية لاكتساب المهارات المهنية. 3 
ه. يجب أن يستمر العدريب حت يكتسب العوق القدرات المطلوبة والمهارة الضرورية 3 


ليقوم بالعمال بدقة كما يقوم به غير المعوقين. < 
.٦‏ يجب أن تؤدي برامج العدريب المهني إلى تشغيل العوقين في المهن التي دربوا عليها أو ء8 
أي أي حرفه مشابمة وإلا فأن هذه البرامج لن تكون ها فائدة ولن تحقق أهدافها المنشودة 38 
ا 24 
(ILL.O,1988, Donn,1982. )‏ 2 


وهناك جموعة من القواعد يجب أخذها بعين الاعتبار» عند الشسروع في عمليسة التدريسب 
المهي:- 


١‏ - ليس هناك وظيفة تتطلب كل القدرات والطاقات من الشخص سواء كان معوقاً 
أو غير معوق. 
۲ - ليس هناك شخص يتمتع بكل القدرات والطاقات والإمكانات. 
۳ - لا يوجد من يستطيع إتقان كل المهن. 
: - كل معوق بغض النظر عن نوع ودرجة إعاقته لا يزال يتمتع بقدرات وطاقسسات 
بمكن تطويرها واستغلاها. 
إذا تفحصنا القواعد الأربع نلاحظ بأن عملية تأهيل وتدريسب العوقسين عملية ليسست 
مستحيلة خاصة إذا ما نظرنا إلى الجوانب الإيجابية ونقاط القوة المبقية عند الفرد الععوق 
وعملنا على استغلاها وتنميتها وصقلها بالوسائل والطرق الناسبة» ولابد من التذكير بأنه قبل 
البدء بعملية التدريب وإعداد البرامج يجب الاهتمام بفئة المعاقين معياً من حيث الخصائص 
والشروط والظروف» وفيما يلي العوامل الخاصة بعدريب ذري الإعاقة السمعية :¬ 
)١‏ عاي غالبية المعوقين "معيا من حدودية في المصطلحات وتدي لي مسستوى القراءة 


والكتابة مقارنة بالسامعين . 

)٣‏ تاج المعوقين معيا إلى الدعم العاطفي في المواقف التدريبية لاء القة لديسهم 
بقدراقم على الأداء . 

۳) يحتاج المعوقين معياً إلى تجهيزات إضافية خاصة كمنبهات الجريسق أو الطوارى أو 
منبهاب ضرئية عند تشغيل الآلات والمعدات الكهربائية الثقيلة. 


٤‏ يجب توفي إضاءة كافية في مواقع التدريب المهني وذلك لاعتماد امعوقين معا عليها ك 
في قراءة الشفاه . ë2‏ 
#) يجب مراعاة مستوى الضجيج في المشغل بحيث يكون منخفضاً لمساعدة من لديهم 5 
بقايا معية على استغلاها في عملية التواصل أثناء تدريبهم . 5X‏ 
( يحتاج بعض العوقين #معياً إلى مساعدين في التواصل كالحرجين مدلا . " من الكسلام 8 


العادي إلى لغة الإشارة والعكس " . % 
۷ غالبية المعوقين معياً يتقنو؛ الطريقة الكلية في التواصل لذا لابد من مراعاة ذلك أثاء 3 
توضيح المصطلحات أو الفاهيم أو النشاطات . 


۸) يعايي غالبية المعوقين معيا من نقص في الخبرات العادية مقارنة بأقرانمم الساهعين . 
على أن ما نود أن نلفت النظر إليه أن سوق العمل في معظم دول العام حتى النامية منها قد 
أصبحت متسعة بشكل كبير بحيث ازدادت الأعمال التي يعكن أي يقوم ها المعوقون . ولذلك 
يعد من الممكن في كثير من الأحوال أن يظل الاعتماد على العدريب داخل ورش مراكسسز 
التأهيل وعلى أعمال تقليدية مثل صناعة السجاد وصناعة الخزف وأشغال الجلود وأشغال 
التريكو وفي ذهن المدربين الوصول بالمتدرب إلى الإ لام بكل خطوات الصناعة التي يدرب 
عليها وإنغا أصبح التدريب يركز على مهمة أو على عمل يتكون من عدد بسيط من اللهمات 
ولا يحتاج في التدريب على هذه المهمة أي هذا العمل لأكثر من شهور ومن هتا ينبغي النظر 
إلى برنامج التدريب الموجود داخل مراكز التأهيل أو داخل مدارس التربية المختصسة (مشسلا 
المرحلة الإعدادية المهنية) على أما برنامج القصد منها الإعداد لدخول ميدان العممسل عسن 
طريق اكتشاف الميول والاستعدادات وصقل القدرات» وكذلك بالتعامل مع بيئة عمل تحست 
إشراف متخصص من فريق التأهيل والتدريب على المهارات اللازمة للتكيف المهني وهو مسا 
يطلتق عليها سلوك العمل [ WORK BEHA V108‏ ] . ( القريسويٍ والبسطامي 
(Donn , 1982 . 144°‏ 
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صياغة الأهداف لأغراض التدريب:- 


لتوضيح مفهوم النظام التدريبي» فسوف نتناول المنظومة التالية كمال أي منظومة هندسية 
علمية صناعية يجب أن تحتوي العناصر والخطوات التالية: 


مدخلات يجرى عليها تفاعل من خلال عمليات فتعطي منتوجا معینا. 


1 1 1 


Feed Back 
حت نتحقق هن النتائج هل هو ما نرغب وما نريدء فيجب أن نقارنه بالمواصفات الستقي تم‎ A. 


تحديدها مسبقاء إذت لابد من بناء ها يسمى بنظام التغذية الراجaفة [FEED BACk‏ 
S۷81٤ 1[‏ في هذه المنظومةء والتغذية الراجعة تعني طريقة وأسلوب أخذ الملاحظات 
والمعلومات عن المنحج ومقارنته بجا تم تصحيحه أحدا. 


KEL A 


5 
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لو طبقنا هو المفهوم للمنظومة العلمية على المحدرب فإننا سنجد ها يلي:- 


38 


OSI 


المتدرب برنامج التدريب التدريب العمل الاختبار أشخاص مؤهلون 3 

تسهيلات التدريب والقياس والتقييم لممارسة أعمال أو مهام ا 

مختلفه محدده 8 

2¢ 

1 ا 1 ک 

3 Feed Back 8 ٩ 


الغذية الراجعة رهل كان المحخرجون قادرون على مارسة العمل» ما هي جوانب النقص» هلى 


8 هم بالمستوی ادد ... اخ ). 3چ 
¢ 3 
ISAS SKS YO‏ 


خصائص الأهداف التدريبية 
يجب أن تشتمل الأهداف على الخصائص التالية: 


-١‏ الوضوح : إذ يجب أن تعطي الأهداف صورة واضحة للفعالية التدريبية. 
أمثلة / شئ یقوله . شئ یکنبه » ير مه » يشير إليه. شئ يعمله ينتجه ويكون قابلا لللعرف 


عليه بالخواس. 
-٣‏ مراعاة المستوى التعليمي للطابة بحيث تستجيب الأهداف مع خلفيات الطلبة. 


-٣‏ دقة التعبير: من أهم خصائص الأهداف التدريبية إذ يجب أن تصاغ بفعل بجمسل معن 
الأداء القابل للقیاس [8 ۷۴۸ ٨1۲0١‏ ۸] أي أن هذا الفعل يحدد ناتج عماية التدريسب 
أو التعليم من الأمثلة على الأفعال الحددة القابلة للقياس ريكب » يفك » ي ركسب ›» يقرأ 
يضيف » يعاير » بخلط يبني » يرفع » يقطع » يبت › يغذي » یطحن › یزرع › یرش › يدهن ۰ 
حل » یقارن). 


فوائد واستخدامات الأهداف التدريبية. 


أ- اختار محتوى وبناء البراهج التدريبية. 
ب- تحديد السهيلات والظروف الادية التي تلزم لتنفيذ البرنامج التدريي. 
أً- اختيار أساليب وطرق التدريب التي تطابق مع محتوى الهدف. 
ب- توفير أسس موضوعية للقياس والتقوم. 
ت- تحديد الزمن الذي يجب أن يتم به تحقيق المستوى الأدائي خلال التدريسب. 
(القریوی ۱۹۹٩‏ ) 
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الأساليب التدريبية الحبعة عند تنفيذ برامج التدريب المهني:- 


-١‏ تقدم وصف عام للعمل من قبل المدرب ويشمل ذلك على تعريف المهنة هن 
حيث الأدوات والمواد المستخدمة في تنفيذ العمل. 
۲- ليضاح خطوات العمل أو المهارات المهنية للمعدرب بطريقتين الأولى الطريقة 
السريعة أو بالأسلوب الإنتاجي وبالوقت اللازم لإهماء المهمة التدريبيةء رالثانية تكون 
بطيئة من أجل إتاحة الفرصة للمتدرب للمتابعة وملاحظة الخطوات بدقة. 

-٣‏ يطلب من الطالب المتدرب القيام بتنفيذ المهمة أو المهارة التدريبية علسى أن 
يتم متابعة ومراقبة أداءه من قبل المدرب» من أجل تصحيح الأخحطاء إن وجدت» حى لا 
تتكون لديه عادات عمل خاطةء وعلى أن يراعي المعلم الفروق الفردية بين المحدربين. 

£ يطلب من المتدرب إعادة المهارات التدريبية من أجل التأكد من إتقانسه 
للمهارة ولتحسين مستوى جودة ودقة الإنتاج المهني ولتعويده على المسسسرعة في الأداء 
ويرصد المدرب نتائج التدريب المهني لكل طالب على بطاقة تسسسمى بطاقة الخحططة 

التدريبية الفردية. 
من فرائد استخدام الخطط التدريب الفردية : 

. متابعة المعلم والتعرف على الطرق والأساليب التبعة في التدريب المهني‎ )١ 

) تزويد صاحب العمل إععلومات مهنية من ملف الطالب المهني › تساعد لي زيسادة 
قناعته بمستوى المعوق المهي 

۳) توجیه المعوق وإرشاده في حال تدي مستوى أداءه ويعكن نحويله إلى مهنة أخرى. 

. تحمل مسؤولية التدريب وتسهيل عمليات المابعة‎ )٤ 

ه) تقدم معلومات واقعية للأهل عن الأداء لمهي للمعوق . 

)١‏ تساعد في تطوير وتكييف البرامج والمحاهج المستخدمة في جال التأهيل الهني. 

وتختلف مدة التدريب المهني باختلاف المهنة > واختلاف درجة الإعاقة وظروف ومستوى 
العوق . ومن ادير بالذكر بان مستوى تمكن وإتقان المهارات الهنية تلف من معوق لخو 
فليس ضروريا أن يكون كل المخدربين بنفس المستوى ونفس الأداء في القسم المهني الواحد 
فنلاحظ أحيانا بأن بعض الطلبة المحدربين يتقنوا الأهداف التدريبية بزمن قصير مقارنة مع 
أقرانمم في نفس ال جال لذا لابد من إعطانهم مهارات معقدمةء أو بمكن للمدرب الاستعانة مم 
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في مساعدة أقرافمم ذوي الأداء ادي أو القيام بأعمال إنتاجية. ( القريسوي والبسطامي 
146( 


٠‏ .فترة التدريب العملي "مرحلة التشغيل التجربي" 


تأي هذه الخطوة بعد إفاء المعوق لبرنامج التدريب المهني» بحيث يعم إلخاقه بسوق العمل لمسدة 
أربعة شهور كفترة تدريب عملي يتابع في هذه المدة من قل المختصين ويبقى مرتبطا 
بالمؤسسة الأم التي تدرب بها. وهذه الفترة ذات أية خاصة في برنامج تأهيل المعوقينء لأفمسا 
تحقق المكاسب التالية . 


أ- مكاسب المعوق نفسه حيث تعطيه فرصة الاحتكاك في سوق العمل المفصوح» 


ما بقلل من أثر افالة واخوف والقلق من سوق العمل ويساعد في تقايل مسستوى 5% 
الإحباط عنده وزيادة ثقته بنفسه وتساعده في تطبيق المهارات التي تدرب عليها بشكل × 
فعلي وإنتاجي ما يدعم مفهوم الذات عنده ويعزز من موقفه بأنه إنسان لديه القسدرات , ۷ 


كباقي الأفراد العاملين من غير المعوقين ونتيجة لاندماجه مع العاملين تتغفير كشسير مسن 
الاتجاهات وه سواء كانت اتجاهات العاملين أو أصحاب العمل» تما يؤدي للتفاعل 
والاحتكاك معه كشخص منتج منافس وليس كشخص يستدر العطف والشفقة رالرأفة» 
هذا الأمر ينمي الاتجاه الإيجابي للمعوق نحو نفسه ونحو أصحاب العمل وسوق العمل. 


ب- المؤسسات المشرفة على تدريب المعوقين: 
رجود المعوق بسوق العمل المفعوح كفحرة تجريبية يساعد المسؤولين والمشرفين على برامسج 
تدريب المعوقين من اكتشاف نقاط القوة والضعف عبد المحدرب ويساعد في إضافة أو حذف 
مارات التي لا تتمشى مع سوق العمل المح 


[FINAL EVALUAT1ON] ائ‎ مييقتلا-٦‎ 


تتم عملية التقييم النهائي للمتدربين بعد اكتمال برنامج التدريب المهني» ويقوم بعملية التقييسم 
النهائي فريق من العاملين في المؤسسة» يضم مدير المؤسسة والمدرب والأخصائي الاجتماعي 
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وأخصائي التقييم وأخصائي التشغيل. وبناء على نعائج العقييم يمنح الحدرب شهادة في التلهيل 
المهني حسب امجال الذي تدرب عليه. 


Placemert ) . Jıiii—¥ 


يعرف التشغيل : " بأنه أجاد فرص عمل للفرد تمكنه من الحصول على دخل منتظم لقاء مسا 
يبذله من جهد أو ما يقدمه من خبرة في معرض إنتاج السلع أو الخدمات ". 
يعتبر تشغيل المعوقين المقياس الأهم لنجاح برامج التدريب المهني وهو المدف الهائي هذه 
البرامج وعند الشروع بعملية التشغيل لابد من مراعاة المبادئ التالية : 

. يجب ان يكون المعوق قادرا على مواجهة متطلبات الوظيفة من النواحي الجسمية‎ )١ 
. جب ان يكون الهدف من تشغيل المعوق هو استخدامه لما تبقى لديه من قدرة‎ )۴ 

۳) يجب ان لا يشكل المعوق خطرا على نفسه . 

. يجب ان لا يعرض حياة الآخرين للخطر‎ )٤ 

ه) يجب ان يكون تشغيل المعوق هو النتيجة المنطقية لأي برنامج للتأهيل الهني . 

) يجب عدم التفكير في تخصيص أعمال أو مهن تخص المعوقين . 

۷) يجب الاهتمام بظروف وبيئة العمل كاهتمامنا بالعمل نفسه . 

۸) يجب عدم التفريق بين المعوقين وغير المعوقين من العمال أثناء أداء العمل . 

٩‏ يجب ان يكون تشغيل المعوق في عمل ما قائما على أساس مناسبته للعمل وليس على 

أساس التعاطف والرافة والشفقة . 

)٠١‏ معرفة الخصائص الشخصية للعامل » أي التعرف على مستوى العامل من الناحية 

التعليمية وخبراته العملية » وكذلك لابد من التعرف على مات الشخصية والسلوك 


A 


العام للمعوق » ومظهره الخارجي » والتعرف على أي مشكلات اجتماعية بمكسن ان 2 
« تعرقل عملية شغل المعوق » ومعرفة نعائج التقييم المهني » وظروف الإعاقة وشدقا 3% 


وزمن حدوثها عند الفرد » كل ذلك يساعد ويسهل من تشفيل العرق واختيار امل إل 


0 


ایال 


المناسب له . .5 
)١‏ معرفة خصائص العمل » هنا لابد من التعرف على الجهد الجسماي الذي تقتضه ¥ 
الوظيفة وما هي الظروف البيئية الحيطة ها . : 


a 
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١‏ موائمة العامل للوظيفة › يكن ان تنجح عملية التشغيل إذا اعترفا ان كل شخص 
معوق ما هو آلا إنسان كسائر البشر ييل لأشياء وينفر من أخرى » ولديه صفسات 
وتجارب واستعدادات شخصية وان لدية من القدرات اكثر نما لديه مسن عجز › 
وتتمئل براعة هذه العملية في مواءمة ما بملكه المعوق من ذلك كله مع متطلبسات 
الوظيفة المعنية » وهذا هو النهج الإججابي الصحيح الذي يجب ان نسلكه في عملية 
التأهيل المهني . ١‏ 


أنواع التشغي 

.١ 2‏ التشغيل الانتقائي : يعني التحاق المعوق بالأعمال الموجودة في السوق الفصوح » 
والتي يعمل ها غير المعوقين سواء كان ذلك في المصانع أو المؤسسات أو ورش العمسل › 
ولضمان نجاح المعوقين بالأعمال في السوق المفتوح لابد من قيئة أصحاب العمل وبخاصة 
من ل يسبق هم التعامل مع المعوقين » وتكييف أدرات وبينة العمسل إذا كان ذلسك 
ضروريا. 

۲. التشغيل الات : وفي هذا النوع من التشغيل يقرم المعوق بالعمل لخسابه الخساص » 
إذا توفر له راس مال هناسب وهناك أمثلة كثررة بانجتمع هذا النوع من التشغيل بخاصة 
المعوقين الذكور منهم . 

.٣‏ التشغيال احمي : وهو توفير فرص العمل احمي للمعوقين الذين م يكسن عقدور 
برامج التأهيل المهن تحقيق لياقتهم للعمل في ظروف طبيعية ببب شدة أعاقتهم أو 
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کچ ؛. التشغيل المترلي : يكن للمعوقين الذين لا يسعطيعون الالتحاق بسأنواع التشغيل 5 
کح سابقة الذكر لأسباب نفسية أو جسمانية أو جغرافية أو حسية مواء وجدت الأسباب N»‏ 
کح منفردة أو مجتمعة عند الفرد » من مارسة العمل المترلي والذي ينتج عنه نشاط صناعي أو :5 
ِ حرفي ها » ويمكن تسويقه هن قبل أفراد هم علاقة بشغل المعوقين أو هيئة عاهة ت قشف چ 


على ذلك . 3 


ه. التشغيل التعاون يتم عن طريق الجمعيات أو منظمات المعوقين أو جعيات الأهل 
بحيث يتعاون ويتشارك الأهل وبعض المخعصين والعوقين ميا أنفسهم بتحديد المشررع 
وطريقة عمل المعوقین معیا به (الزعمط › ۹۹۳ 0.1981.]. 1) 


العوامل التي حا من تشغيل العوقين 
يعكن أجال العوامل التي تحد من تشغيل المعوقين بالنقاط التالية : 
)١‏ عوامل متعلقة با لمعوق . 
) عوامل متعلقة بظروف ومكان العدريب . 
۳) عوامل متعلقة بالأسرة . 
؛) عوامل متعلقة بظرف ومكان العمل . ر حكومة الشسارقة ۱۹۹۴۳۰ › شرف 
(۹A۳‏ 
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كيف يكن تسهيل عملية تشغيل ا معوقين “معا ؟ 


ف 
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عملية تأهيل وتشغيل المعوقين مهمة كأهمية الحد من الإعاقة أو منع حدوثها » لما هذه , 
العملية من أثار إيجابية على المعوق أسرته وانجتمع بشكل عام » بحيث تساعد برامسج 5% 
التأهيل والتشغيل على استقرار المعوق نفسيا واجتماعيا واستقلاله اقتصاديا بدلا من 

ان يكون عالة على غير وإنسان مستهلك ومصدر للعطف روالشفقة ‏ يصبسح بعد 3 


0 


التأهيل إنسان منتج يساعد في دفع عجلة التسمية والتقدم بانجتمع الذي يعيش فيه . که 
بخاصة إذا عرفا بان ( ۸٠‏ % ) من أعداد المعوقين يعيشون في الدول النامية . %8 
القریون » ۱۹44) 5 
وشغل ا معوق هو دمج له ويحقق فرص المساواة التي يسعى أليه غالبية الدول الهتمة ۹ 
بالمعوقين خاصة إذا كانت عملية التشغيل قائمة على أساس عدم التمييز بين المعوقين چ 


وغیرهم . 
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< ولضمان حياة ومستقبل هشرق للمعوقين. يكن للعوامل الالية تسهلي عمل المعوقين : > 
)١‏ معرفة اهن الرائجة في سوق إلعمل المحلي وتدريب المعوقين عليها . ev‏ 
e 3 a‏ 
3 ۲) النظر في برامج التأهيل المقدمة للمعوقين في مراكز المعوقين. 5v‏ 
e‏ ۳) تطوير أقسام التأهيل الهني با يتماشى مع سوق العمل . xa‏ 
e‏ ؛) تطوير وحدات الإرشاد رالتوجيه والتقييم المهني إعراكز المعوقين . $2 
wS‏ ف a‏ 2 
)٠‏ التركيز على فترة التدريب وطرق وأساليب التدريب با يتلام مع طرق 5 
وأساليب الإنتاج التبعة بالسوق الحلي . ١‏ 4 
1) تغيير اتجاهات المعوق نحو العمل وتغيير نظرة الأهل وأصحاب العمل نحو عمل iv‏ 
۷) توفير عدد من المترجمين للمعوقين معيا في بيئة العمل . 0 


۸ رفع مستوی وتأهیل العاملین في مراكز تأهيل المعوقين معيا. 
)٩‏ قيام وسائل الأعلام بدور ريادي في طرح قضية المعسوق والعمسل . (القريسون 
١‏ ب القريوي والبسطامي ۱۹۹٩‏ ) 


. إدماج المعاق في الجتمع وأبعاده عن الانعزال الانسحاب والاغتراب الاجتماعي‎ ٠ 
اسغلال اجتمع لبعض القدرات الكامنة لدى المعاق والتي تخفى علسى أفراد‎ ٠ 


Î 


OLED 


اجتمع وقد يتجاهلها البعض . 

٠ =‏ زيادة ثقة امعوق بنفسه واعتماده على ذاته وتقليل من إحساسه بالعجز وإدراكه 5 
e‏ لقدراته الحقيقة . :5 
8 . 

. ٠ه‏ التقليل من الآثار السابية الدانجة عن الإعاقة وأشغال وقت فراغ المعاق والقضاء : 
ی على السلوكيات غير امرغوبة . ّ 
2 ه تقليل من الاضطراب السلوكي والنفسي لدى المعوق عن طريق تكيفه في الجتمع 5 
¢ الل DC‏ 
٠ X= :‏ يساعد على التكيف المهني وتغيير النظرة إلى المعوق والعمل الذي يعمل به. ج 


. کح ه تامين مصدر رزقه وخاصة في المراحل العمرية التقدهة‎ 
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٠ه‏ تحقيق هبدا المساواة بين الأفراد › أي احترام إنسانية المعاق قبل ان يصبح عاجز . 
ه٠‏ دعم اسر المعاق نفسيا واجتماعيا » وإخراجهم هن أزمة الشعور بالذنب . 
ر القريوي والبسطامي › 1۹۹٩‏ » الزعمط › 1۹۹۳ ) 


هي المرحلة الأخيرة من مراحل التأهيل المهني وتعني زيارة ا معوق هن حين لآخر للتأكد مسن 
استقراره وتكيفه مع جو العمل . والتأكد من قدرة العوق على مواجهة ظروف العمل ملسن 
الناحية الجسمانية » والتعرف على العوائق والمشكلات التي تحد من كفايته » والسأكد من 
فعالية برامج التأهيل المهني التي قدمت له ومتابعته طبيا إذا كان تست العفلاج » وأجسراء 
الدراسات والبحوث والتعرف على أي تطورات بمكن ان يمر ها المعوق . ر, 1982 , 5011 
(Il.o.94‏ 


أواع ال اه بل 


.١‏ التأهيل المقدم في مراكز رعاية وتأهيل المعوقين وبشكل عام تتبع هذه المراكز القطاع 
العام . 

. التأهيل المبني على انجتمع اللي . 
هر استراتيجية تددرج في إطار تنمية الجتمع الحلي وتقدف إلى تحقيق السأهيل والتكافۇ في 
الفرص» والاندماج الاجتماعي لميع الأشخاص الذين يعانون من إعاقة ما. وينفذ من خلال 
الجهرد المعضافرة للمعوقين أنفسهم ولا سرهم ونجتمعاقم اغلية وللمرافق الصحية والتربوية 
والمهنية والاجتماعية المعنية وهو العملية التي تؤدي بالشخص العوق للوصسول إلى أفضسل 
مستوى من الحالة الحسمية والنفسية والاقتصادية والعقافية.... اخ 
من أجل تحقيق التكامل الاجتماعي للمعرق في الجحمع اخلي الذي يعيش فية. ( القريسون › 
CE‏ 


الهدف الرئيسي للتأهيل البني على الجتمع انحلي:- هو الوصول إلى أكبر قدر محكم من 
المعوقين في بيئاقم العمل هعهم مستخدمين قدر الإمكان مصادر وإمكانيات الجتمع المحاسي. ر( 
الحديدي وآخرون » ۱۹۹۸) 


۳ 


تتمغل الأهداف العامة في:- 
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-١‏ إشراك انجتمع الحلي في نشاطات التأهيل المختلفة عن فيسهم المعوقسون أنفسهم 
وعائلاقم. ويتحقق هذا الهدف بالطرق التالية:- 


أ عقد اجتماعات تحضيرية لمثلين ورموز الجحمع الحلي من أجل توضيح فكرن 
وأهداف التأهيل في اتجتمع الحلي ومشروع العوقين المقترح. 


ب- تشكيل نة تضم مئلين عن جميع فثات الجتمع امحلي والتي بمكن أن يبدسق 
عنها لحان أحرى معل اللجنة الصحية واللجنة الاجتماعية واللجنة التربوية واللجسة 
المالية ... اج. ويفضل أن يكون نصف أعضاء اللجنة الحلية من أمالي الأشخاص 


المعوقين في امجتمع انحلي. 


ê 


UL: 


0 


ج- تشكيل جموعات مساندة هن أسر الأشخاص العوقين والأصدقاء والمهتمين 
للمساعدة في نشاطات التأهيل المختلفة. 


UAT 
اک‎ 


AZUL 
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د- عمل أيام دراسية للعاملين في جال التأهيل بمدف ترعيتهم وزيادة رصيدهم 
العرفي فيما يتعلتق بالإعافة. 


6 


SR 95|‏ عمل وتوزيع نشرات تنقيفية في هذا انجال. 


۲-مساعدة المعوق أن يكون فردا مسقلا في حياته اليومية قدر الإمكان:- 


أ- بتدريب المعوق على الاستقلال باستغلال مصادر الجتمع الحلي بقدر الإمكان 
مشل تدريبه على ار كة والتدريب المهني راللغوي والخدمة الذاتية ... اخ . 


ب- رفع مستوى الوعي لدى أفراد انجتمع الحلي- تنظيم أيام دراسسية لكافسة 
فنات الجتمع لشرح حقوق المعوق وواجباته وكيف إمكن لكل فرد مسن الجتمسع 
المساعدة في استقلال المعوق قدر الإمكان. 


ج- تدريب أفراد الأسرة وبشكل خاص الأم على الأساليب القي تساعد طفلهم 
على الاعتماد على نفسه أكثر فأكثر. من أجل تحسين قدراته العقلية وسلوكه 
التكيف. 


د التوجه بوسائل الإعلام- ما أمكن- لإيصال فكرة حتق الشخص الوق 
بالاستقلال. 


۴- العمل على توفير هبادئ أساسية من النواحي التدريبية والعلاجية للمعوق والقائمين على 
رعایعه عن طریق:- 


س الاتصال با مؤسسات والعيادات في الجتمع الحلي والتي باستطاعتها خدمة 
المعوقين من أجل تعريفهم طبيعة عمل مرشد التأهيل والترتيب مع إداراقا وموظفيها 
من أجل العمل المستقبلي كذلك الاتصال مع المؤسسات والعيادات الموجودة على 
المستوى الوطني عندما تكون هناك حاجة لذلك. 


ب- نقل الخدمات التخصصية إلى الجتمع الحلي إلا أنه وفي ظروف خاصة بمكن 
أخذ المعوق إلى الأخصائي في مكان عمله. 


ك 
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v ج أما بالنسبة للتدريب المهني فإنه يعكن التعاون مع مؤسسسات المعوقسين في‎ 
2 انجتمع الحلي أو أصحاب العمل المختلفين مدل التجار وأصحاب الصناعة ... الخ من‎ 
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wa أجل تعليم المعوقين حرفة ما تحت إشراف هرشد القأهيل.‎ 
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٤‏ - اكشاف الطاقات البشرية القادرة للعمل مع المعوق في برامج التأهيل انجتمعية. 4w‏ 
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52 إيجاد الصلة المناسبة بين كافة مستويات العمل في التأهيل (التكاملية) ريعتمد نجاح‎ - 

pew 


العمل مع الشخص المعوق على تكاملية الخدمات المقدمة له في الجحمع الحلسي وذلك ھا 
بالتدسيق بين الخدمات المحخصصة والتطوعية في الجتمع ومن هذا المنطلق يمكن أن يبدسسق 
عنه اللجدة الحلية عدة جان:- 


أ- اللجنة الصحية ب- اللجنة الاجتماعية ج- اللجنة التربوية د- اللجنة التطوعة 
ه- اللجنة المالية و- اللجنة النقافية نة المعارض والرحسلات واللجسة الإعلاميسة 
واللجنة الرياضية. 


٦-العمل‏ على توفير برامج متنوعة للمعوقين في الجتمع النحلي. 
4 الانتفاع بالخدمات والفرص العادية. 

۸ تقینق الاندماج الاجتماعي الكامل في مجتمعاقم. 

.٩‏ تحقيق المساواة في الفرص والاندماج في اتجتمع انحلي. 


CAG 


مبررات ظهور برامج التأهيل اليني على الجتمع حلي 
ه بمدودية خدمات التأهيل المتوفرة لذوي الخاجات الخاصة. 


٠‏ الخدمات المقدمة في المؤسسات لا توفر فرص مناسبة للاندماج الاجتماعي 
E‏ والاقتصادي لذوي الخاجات الخاصة في مجتمعاقم. 
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.١‏ القريوي » إبراهيم والبسطامي › غانم ( ۱۹۹١‏ ) . مبادئ التأهيل مقدمة في تأهيل ر 


ذوي الحاجات الخاصة . مكتبة الفلاح › الإمارات › العين . 

۲. الزعمط » يومف ( ۱۹۹۳ ) . التأهيل المهتي للمعوقين › الم كز الثقافي الامسقفي › 
الأردن » عمان . 

۳. شرف » إماعيل . ر ۱۹۹۳ ) تأهيل المعوقين . المكتب الجامعي الحديث . همير 
الإسكندرية . 

) 1۹۹٩ ( . السر طاوي » عبد العزيز وأبو هلال » ماهر والقريوي › إبراهیم‎ .٤ 
التربية المعاصرة › السسنة‎ ١ خدمات التأهيل والتشغيل في كل من دولة الإمارات والأردن‎ 
. 6١ . الثالثة عشر › العدد‎ 

ه. حكومة الشارقة › دائرة النقافة والأعلام . ( ۱۹۹۳ ) حقوق المعوقسين في مجسالات 
انتعليم والتأهيل والعمل والأعلام . 

.٦‏ كمال » عبد الحميد . ( ۱۹۹۹ ) التقومم المهني للمعوقين . الحياة الطبيعيسة حسق 
للمعوقین ٩‏ السنة ۱٩۷‏ ص ۳۹-۲۹ . 

۷. الحديدي » منی وآخرون ( ۱۹۹۸ ) » نحو إستراتيجية وطية للعناية بالأشسخاص 
ذوي الإعاقات مبنية على مفهوم التأهيل الجتمعي . مقدمة إلى الجلس الوطن لرعاية 
المعوقين . 

۸. هرسي » سيد ( ۱۹۷١‏ ) الإرشاد النفسي والعوجيه العربوي والمهني » مكبة » مصر 


. مكتب العمل الدولي ء ( ۱۹۸۹ ) استخدام.المعوقين » جنيف‎ .٩ 

.٠‏ القريويٍ ء إبراهيم ( ۱۹۹١‏ ) ندوة تشغيل المعوقين في دولة الإمسارات العربيية 
المححدة. الشارقة واقع وآفاق » مدينة الشارقة للخدمات الإنسانية بالتععصاون مع وزارة 
الشؤون الاجتماعية . 

.١‏ القريونٍ » إبراهيم ( ۱۹۹۹ ) . العوائد الاقتصادية لعمل العوقين . اللقاء التدريبي 
الأول حول التخطيط الاستراتيجي برامج التأهيل الشامل لذوي الاحتياجات الخاصة . 
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لہ 
ملخص السيرة الذاتية 
الاسم :- إبراهيم أمرن إبراهيم عازم القريو 
العنوان :- الإمارات العربية الححدة . العين . جامعة الإمارات العربية المححدة 
كلية التربية . قسم التربية الخاصة .ص ب ۹ . فاکس 1۷1۲۹٤‏ . 
تلفون 1۷۱۳۲۷ ٥۰٦٤٦۲۹۰‏ مکتب 
المؤهلات :- ماجستير تربية خحاصة . الجامعة الأردنية عمان الأردن . 


الخبرات من سنة ۹۸۹ - حت الآن مدرس بقسم التربية الخاصة بكلية التربية » جاهعة الإمارات 


العربية المححدة . 
۲ -۱۹۸۹ مدير وحدة القياس والتقييم والتشغيل المهني بمراكز التأهيل المهني 
للمعرقين بالأردن . 
- ۱۹۸۹ مستشار فني لقسم التأهيل والبرامج التربوية با لمدرسة النموذجية للتربية الخاصة » 
عمان الأردن . 


الؤلفات :- ( ۸ ) مؤلفات في جال تعليم وتأهيل المعرقين “معا » هنهم ثلالة كنب مقررات دراسية لطلبة 
قسم التربية الخاصة بجامعة الإمارات . 

الدراسات المنشورة :- ( ) دراسات علمية منشورة في الجلات العلمية الحكمة . و ٤(‏ ) دراسات قيد 
النشر. 

المؤمرات والندوات :~ مشارك في ١١(‏ ) مؤتمر وندوة وورشة عمل . 

القالات المنشورة :- (۱۹ ) مقال علمي مدشور تتعلق بتربية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة . 
النشاطات والمينات المشارك ها :- مشارك في ٠١(‏ ) هيئة وعضوية نة محلية وعربية . 

قدمت ٠١(‏ ) ورقة عمل في دورات وورش عمل كمحاضر ومدرب تتعاق ببرامج تأهيل المعرقين »ومناهجهم 
وطرق تعليمهم » وادارة صفوف المعوقين وطرق إثارة الدافعية للتعلم وصياغة الأهداف التربوية التدريبية 
الخاصة بذوي الأحتياجات الخاصة . 

اجرائز الحاصل عليها :- جائزة راشد الأولى للدراسات الإنسانية ( الدورة الثانية ) سنة ۱۹۹٩‏ عن بحث 


بعلوان قرانين وتشريعات المعوقين . 


